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D’ACTIVITÉ

2025
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MOT DU PRÉSIDENT

INSTANCES

BUDGET

COMMANDE PUBLIQUE

RESSOURCES HUMAINES

ENVIRONNEMENT ET
PATRIMOINE NATUREL

HABITAT ET URBANISME

ÉQUIPEMENTS
AQUATIQUES

SOLIDARITÉ ET SANTÉ

CULTURE

TOURISME ET LOISIRS

TRAVAUX, INGÉNIERIE
ET PATRIMOINE BÂTI
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MOT DU PRÉSIDENTMOT DU PRÉSIDENT
Ce rapport d’activité offre la possibilité de relater la très grande diversité des champs d’intervention de la
communauté de communes et prendre la mesure de l’action qu’elle mène au quotidien au service de ses
habitants et de son territoire.
 
Équipements culturels, service de soins infirmiers, urbanisme, zones d’activités économiques, milieux
aquatiques, autant de sites et de compétences sur lesquels l’intercommunalité investit pour ses habitants.
 
Parmi ses compétentes, la petite enfance demeure une composante majeure avec pour objectif d’améliorer la
qualité de l’accueil des enfants du territoire.
 
Je vous souhaite une bonne lecture.

Bien sincèrement,

Luc RITZ
Président
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INSTANCESINSTANCES

20 BUREAUX COMMUNAUTAIRES

Dont une conférence élargie aux Conseillers
Communautaires pour la présentation du budget.

7 CONFÉRENCES DES MAIRES

Culture & Loisirs : 2
Petite Enfance : 2
Solidarités : /
Technique : 2
Stratégie : 2
CLECT : /

10 BUREAUX COMMUNAUTAIRES TECHNIQUES

8 COMMISSIONS

101 délibérations

5 CONSEILS COMMUNAUTAIRES

10 BUREAUX COMMUNAUTAIRES DÉLIBÉRATIFS
63 délibérations
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77.5%

19%

2.2%

Recettes fiscales : 77,5%
28 104 402€

Dotations et participations : 19%
6 899 300€

Produits des services et du domaine : 2,2%
810 081€

Autres recettes de fonctionnement : 1,2%
449 285€

OLC dispose de trois budgets en gestion directe :

(1) Budget principal

(2) Budget annexe “Gérard Philipe”

(3) Budget annexe “Services de Soins
Infirmiers à Domicile”

NOMBRE DE BUDGETS : 3

RÉALISATIONS BUDGÉTAIRES

FONCTIONNEMENT

35 873 293€
34 561 016€ (1) / 273 830€ (2) / 1 038 447€ (3)

INVESTISSEMENT

3 398 309€
3 354 255€ (1) / 37 890€ (2) / 6 164€ (3)

TAUX DE RÉALISATION

RECETTES

PLUS DE 77 % DES RECETTES
DE FONCTIONNEMENT SONT

DES RECETTES FISCALES

EN DÉPENSES DE
FONCTIONNEMENT

(CONSOLIDÉES) 90%
10%

EN DÉPENSES
D’INVESTISSEMENT

(CONSOLIDÉES) 

BUDGETBUDGET
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Cotisation foncière des entreprises : 30,56%

Taxe foncière sur les propriétés bâties : 3,51%

Taxe foncière sur les propriétés non bâties : 5,11%

TAUX DE FISCALITÉ DIRECTE

SOLDES D’EPARGNE

CHIFFRES DE L’EXÉCUTION FINANCIÈRE
Nombre de lignes de mandats émises : 12 174

Délai global de paiement : 17,94 jours

Délai de paiement de l’ordonnateur : 11,47 jours

Nombre de lignes de titres émises : 2 034

Taux de recouvrement : 96,69%
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POLITIQUES
PUBLIQUES

OBJETS
GROUPEMENTS DE

COMMANDES
PROCÉDURES NATURES

ADMINISTRATION
GÉNÉRALE

Fourniture d’électricité active en continu et de gaz naturel pour
les points de livraison du groupement de commandes (3 lots)

OUI AOO

FCS

Aménagement d'une salle de réunion modulable et de bureaux NON MAPA

ENVIRONNEMENT

Entretien de la ripisylve de l'Orne

NON

AOO

FCS

Gestion d'embâcles et travaux d’entretien des cours d’eau MAPA

Gestion des espaces verts, naturels, urbains et sensibles (7 lots) AOO

Etude d’identification de la zone humide de l’Orne
(pédologique et floristique) d’Hatrize à Conflans-en-Jarnisy

MAPA

HABITAT ET
URBANISME

Prestation de gestion des aires d’accueil et de médiation des
citoyens français itinérants sur le territoire d’OLC

NON
 

MAPA

FCS

Fourniture et mise en œuvre de grave 0/31.5 à
l’aire de grand passage de Brouchetière à Briey

TVX

COMMANDE
PUBLIQUE
COMMANDE
PUBLIQUE

Marchés publics publiés : 18
Contrats OLC signés : 27
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POLITIQUES
PUBLIQUES OBJETS GROUPEMENTS DE

COMMANDES PROCÉDURES NATURES

PETITE ENFANCE

Construction d'un équipement périscolaire à Hatrize (13 lots)

NON
 

MAPA

TVX

Aménagement cuisine satellite Périscolaire Hatrize FCS

Mise aux normes de l'ACM Baladins (9 lots) TVX

Aménagement cuisine satellite Périscolaire Briey (Baladins) FCS

Réhabilitation du Périscolaire
Les Arlequins sur le Val de Briey (8 lots)

TVX

DÉVELOPPEMENT
ÉCONOMIQUE Travaux de voirie sur la ZA de Conflans-en-Jarnisy NON  MAPA TVX

SPORT ET
TOURISME

Mission de maitrise d'œuvre pour l'aménagement
énergétique du parking de l'Aquapôle du Jarnisy

NON MAPA

MOE

Mission d'assistance à maitrise d'ouvrage pour l'aménagement
énergétique extérieur de l'Aquapôle du Jarnisy

Travaux d’isolation thermique extérieure et d’étanchéité
à l’Aquapôle du Jarnisy (2 lots)

TVX

Fourniture d'une chaufferie bois et prestations associées
à la base de loisirs SOLAN à Moineville

CONTRATS OLC SIGNÉS ENTRE 5 000€ ET 20 000€ HT

FCS PI TIC MOE TVX

16 8 1 1 1

08

FAITS MARQUANTS

Environnement - Insertion : les principaux marchés liés à l’environnement ont été relancés et améliorés.
Ils concernent l’entretien de la ripisylve et la gestion des embâcles de l’Orne, ainsi que l’entretien des espaces
verts intercommunaux et des Espaces Naturels Sensibles (ENS). Trois lots ont été attribués à des
Établissements et Services d’Accompagnement par le Travail (ESAT) et un lot à une Entreprise Adaptée (EA).
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COMMUNES AIDÉES (-3 500 HABITANTS) 23

RENDEZ-VOUS EN MAIRIE 13

RÉDACTIONS DE MARCHÉS PUBLICS 2

AIDES AU PLAN DE FINANCEMENT 11

GROUPEMENTS DE COMMANDES 4

APPEL À MANIFESTATION D’INTÉRÊT (A.M.I.) 1

09

ACCOMPAGNEMENT DES COMMUNES RURALES

Énergie - Groupement : dans le cadre du groupement de commandes d’énergie réunissant jusqu’à        
11 membres, le Service Commun de la Commande Publique (SCCP) a contractualisé les prix de l’électricité
et du gaz pour trois années (2027, 2028 et 2029). Dans un contexte de forte instabilité des prix de l’énergie, les
tarifs obtenus sont fixes, non horosaisonniers et se situent à un niveau relativement bas par rapport au
marché. Ils offrent ainsi aux communes et EPCI adhérents une visibilité à moyen terme sur un poste de
dépense majeur de leur budget de fonctionnement.
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ADMINISTRATION

Nombre total d'actes 719

Dont Répartition

Carrière 140 19,47%

Contrat 79 10,99%

Rémunération 202 28,09%

Maladie 135 18,78%

Régie 7 0,97%

Autre 156 21,70%

Bulletins calculés dans l'année 1761

Moyenne mensuelle 147

Le service des Ressources Humaines assure le
pilotage et la gestion des ressources humaines,
l’animation des instances du dialogue social, les
missions opérationnelles liées notamment à la
paie, aux carrières et aux arrêts maladie, ainsi
que l’accompagnement et le suivi de la formation
des agents.

RESSOURCES
HUMAINES

RESSOURCES
HUMAINES

124 agents au 31/12/2025
10
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ACTION SOCIALE

TITRES-RESTAURANT

Nombre de souches de titres-restaurant commandées dans l'année 770
 Pourcentage d'utilisateurs 

Nombre de cartes de titres-restaurant rechargées dans l'année 354

Moyenne mensuelle 94 76%

PROTECTION SOCIALE COMPLÉMENTAIRE Pourcentage d'utilisateurs

Prévoyance - Nombre d'agents bénéficiant de la participation employeur 104 84%

Santé - Nombre d'agents bénéficiant de la participation employeur 83 67%

CNAS Pourcentage d'utilisateurs

Nombre de bénéficiaires 157 47 %

Nombre de bénéficiaires avec prestations 74  

Nombre de prestations 486

Évolution du nombre de prestations -1,22%

DIALOGUE SOCIAL

Nombre de réunions des instances de dialogue social 4

FORMATION

Nombre de formations réalisées (en jours) 353,5

Moyenne de jours de formation par agent et par an 2,85

SANTÉ

Nombre de visites médicales 90

11
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Participation au week-end nature organisé à Conflans-en-Jarnisy le 29 novembre 2025.

Création d’un jardin d'éveil à la nature derrière le périscolaire de Jeandelize, en co-construction avec les
enfants, qui ont eux-mêmes dessiné le jardin de « leurs rêves ».

Expertise et diagnostic de 180 arbres sur la base de loisirs de Solan, menés par un expert arbres-conseil
de l'ONF. Cette expertise a donné lieu à 10 interventions de sécurisation sur des arbres malades ou
dangereux, sur les espaces verts et la voie verte de l'Orne.

Campagnes de plantation : Opération Vergers Lorrains (215 arbres fruitiers plantés par les habitants, les
communes, les associations, etc...), Opération Haies Lorraines (500 arbustes plantés) et Opération Arbre de
la transition (un tilleul planté dans chacune des 41 communes du territoire).

En 2025, OLC a poursuivi son action en faveur de la biodiversité et du cadre de vie, à travers la gestion de
ses espaces naturels, plusieurs campagnes de plantation, le renouvellement de son marché d'entretien
des espaces verts et un travail approfondi de diagnostic et de sécurisation de son patrimoine arboré.

Près de 5 500 végétaux plantés sur le
territoire d'OLC au cours de l'année 2025.

ENVIRONNEMENT ET
PATRIMOINE NATUREL

ENVIRONNEMENT ET
PATRIMOINE NATUREL

ESPACES NATURELS SENSIBLES (ENS)

Gestion en régie de 2 des 7 ENS du territoire : les Prairies humides du Rougeval et la vallée du Rawé et du
Cuvillon. Une étude est par ailleurs en cours sur l'ENS du Conroy-Chevillon, à laquelle OLC contribue.

Refonte et renouvellement du marché d’entretien pour une durée de 4 ans (2026-2029) : découpé en 7
lots, confiés à 5 prestataires différents, il couvre au global 27,5 ha de tontes et fauchages, la taille de        
2 000 ml de haies et l'entretien de 1 793 m² de massifs arbustifs et vivaces.

PRÉSERVATION ET VALORISATION DU PATRIMOINE NATUREL
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Promotion du territoire
Les Jours de la Transition : conférence territoriale « COP'OLC »
organisée le 22 mai 2025 à Jarny, réunissant 50 participants et
financée à 80 % par le programme LEADER. La manifestation
s'est accompagnée d’un spectacle de la programmation
culturelle « CLIMAX » au Centre Culturel Pablo Picasso,
d'animations grand public à Brainville et à Briey, d'une exposition
« Voyage en 2054 », etc...

Création d’un outil de communication : le puzzle en bois de la
CCOLC, réalisé par un fablab vosgien et mettant en valeur le
territoire et ses 41 communes.

Suite à l'adoption du PCAET-projet de territoire en juin 2025, cette
première année a marqué le lancement concret de la mise en
œuvre du document. Le PCAET-projet de territoire se décline en 8
objectifs stratégiques : promotion du territoire, habitat,
environnement, santé, développement économique, agriculture,
énergie et mobilités. Dès 2025, chacun de ces objectifs a été
engagé à travers au moins une action concrète sur le territoire.

PLAN CLIMAT-AIR-ÉNERGIE
TERRITORIAL (PCAET)

02

01

Habitat
Permanences de rénovation énergétique et présence d’OLC au
salon Rénov’ + les 15 et 16 novembre 2025.

Environnement
Programme d'Éducation à l'Environnement et au Développement
Durable (EEDD) : 150 animations menées dans les écoles du
territoire, permettant de sensibiliser environ 1 300 élèves.

En partenariat avec le projet d’Éducation Artistique et Culturelle
(EAC), un film sur la nature a été réalisé et diffusé au cinéma de Jœuf
avec les écoles de Jœuf et Batilly, tandis que des maquettes sur          
« comment habiter les milieux naturels » ont été conçues avec des
architectes à Giraumont et Moutiers.

03
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05 Développement économique
Requalification de la Zone d'Activités Économiques Val de l’Orne
de Conflans-en-Jarnisy, incluant un volet paysager important.

07 Énergies
Développement du cadastre solaire d'OLC, accessible à tous les
habitants sur le site internet.

Mobilités
Développement des mobilités douces : deux compteurs de
fréquentation ont été installés en juin 2025 à Valleroy et
Homécourt (près de 85 000 passages enregistrés en 6 mois, avec
un pic à 2 082 usagers par jour).

Recrutement du maître d'œuvre SC France, en collaboration
avec Iris Conseil et LSC360, pour étudier le prolongement de la
voie verte sur 9 km jusqu'à Conflans-en-Jarnisy.

08

06 Agriculture
Concertation avec le monde agricole, en partenariat avec l'IUT de
Nancy et la filière agronomie : dans ce cadre, neuf étudiants ont
été accueillis au gîte intercommunal pendant trois jours en février
2025. Ils ont parcouru le territoire pour rencontrer près de quarante
agriculteurs, en s'appuyant sur un questionnaire préparé en amont
en concertation avec les services d'OLC, la Chambre d'agriculture et
leur enseignant référent. Les résultats de cette enquête ont été
présentés lors d'une restitution organisée le 4 avril 2025 à Jeandelize,
réunissant une quarantaine de personnes.

04 Santé
Mise en place d'ateliers de santé environnementale à destination
des habitants du territoire.
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Montage et attribution de deux marchés publics pour l’entretien
des cours d’eau et le traitement de la ripisylve de l’Orne.

Réalisation de 12 interventions d'enlèvement d'embâcles sur les
cours d'eau, complétées par un dégagement de la végétation ligneuse
au niveau du Paquis à Conflans.

Reconnexion de la frayère d'Hatrize à l'Orne grâce au débouchage de
son entrée ainsi qu’au dégagement des saules le long du pont routier,
afin de faciliter les écoulements.

Débouchage de l'entrée de la Raméveau sur le site de la Cockerie,
permettant d'améliorer les écoulements.

Poursuite des travaux d'entretien des rives de l'Orne sur un tronçon
de 2 km entre Auboué et Homécourt, avec une valorisation des
produits de coupe en bois énergie.

Renaturation d'une portion de rive à Valleroy, sur le site de l'ancienne
baignade.

Lancement de l'étude de gestion intégrée de l'ensemble du bassin
versant du Woigot, incluant la partie située sur le territoire de la
Communauté de communes Cœur du Pays Haut. Cette étude,
conduite par Moselle Aval, vise à réduire le risque d'inondation tout en
améliorant le fonctionnement écologique des cours d'eau.

Poursuite de la collaboration avec Moselle Aval pour l'élaboration
d'un Programme d'Actions de Prévention des Inondations (PAPI).
Cette démarche s'est concrétisée par la signature d'une lettre
d'intention par le Président d'Orne Lorraine Confluences, préalable à la
mise en œuvre d'un programme d'actions sur le territoire, ainsi que par
des rencontres et des présentations des projets aux élus.

Accompagnement et conseil, notamment le chantier des étangs de
Batilly, le dossier de l'étang de Doncourt-lès-Conflans ainsi que les
échanges techniques avec le CRW.

Création d'un document de communication de quatre pages
consacré à la compétence GEMAPI, comprenant un rappel de la
réglementation applicable aux propriétaires riverains des cours d'eau.

Le service a pour mission de surveiller l'état des rivières et des ouvrages, de programmer et de suivre
des prestations d'entretien ou de restauration, ainsi que de conduire des études hydrauliques et
environnementales. Il détermine également les axes de travaux à entreprendre afin de protéger et
d'améliorer les cours d’eau, en association avec les services de l’État et les syndicats concernés.

GESTION DES MILIEUX AQUATIQUES ET
PRÉVENTION DES INONDATIONS (GEMAPI)

ACTIONS RÉALISÉES EN 2025

15
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HABITAT ET
URBANISME
HABITAT ET
URBANISME

En 2025, la politique de l’habitat d’OLC est entrée dans une phase pleinement opérationnelle. Après une
année 2024 consacrée à la structuration des dispositifs, 2025 a été marquée par la signature officielle de
l’Opération Programmée d’Amélioration de l’Habitat – Renouvellement Urbain (OPAH-RU), la première
année de mise en œuvre du Pacte Territorial France Rénov’ (PTFR) à travers les permanences habitat,
ainsi que par la restitution définitive du cadastre solaire.

HABITAT

SIGNATURE DE L'OPAH-RU

Préparée tout au long de l’année 2024, l’OPAH-RU a
fait l’objet d’une signature officielle en juillet
2025, en présence de Madame la sous-préfète, des
maires des communes concernées et des différents
partenaires du dispositif. Cette signature marque le
lancement opérationnel du programme, qui
poursuit les objectifs définis lors de sa préfiguration :
lutter contre la précarité énergétique par la
rénovation thermique, adapter les logements au
vieillissement et au handicap et favoriser la
remise sur le marché locatif de logements
vacants au bénéfice des ménages en difficulté.

PERMANENCES HABITAT ET
ACCOMPAGNEMENT DES

MÉNAGES 

Le Pacte Territorial France Rénov’, entré en
vigueur le 1er janvier 2025 en remplacement du
programme CEE SARE, a connu sa première année
de fonctionnement. En articulation avec l’OPAH-RU,
36 permanences consacrées à l’habitat ont été
organisées sur le territoire. Elles ont permis
d’accompagner 80 ménages dans leurs projets
d’amélioration, de rénovation énergétique ou
d’adaptation de leur logement.

Restitution définitive du cadastre solaire 

Cet outil permet d’évaluer le potentiel de production d’énergie solaire des toitures du territoire.
Il constitue un support d’information à destination des habitants et des communes.
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URBANISME

Concernant l’exercice de la compétence urbanisme, l’année 2025 a été marquée par une étape déterminante
dans la procédure d’élaboration du Plan Local d’Urbanisme intercommunal valant Programme Local de
l’Habitat (PLUiH).

À la suite du débat sur le Projet d’Aménagement et de Développement Durables (PADD), intervenu en
décembre 2024, le conseil communautaire a procédé en 2025 au premier arrêt du projet de PLUiH et a tiré
le bilan de la concertation menée auprès de la population et des communes.

L’analyse du projet a ensuite conduit à engager diverses modifications. Ces évolutions nécessitent un
second arrêt du PLUiH. Cette nouvelle étape ouvrira la voie à la consultation des personnes publiques
associées et à l’enquête publique, en vue d’une approbation du document prévue pour mars 2027.

GENS DU VOYAGE

17

En matière d’accueil et d’habitat des gens du voyage, l’année 2025 a été consacrée à un travail de
concertation avec les services de l’État dans le cadre de l’élaboration du Schéma Départemental
d’Accueil et d’Habitat des Gens du Voyage de Meurthe-et-Moselle (SDAHGV 54). OLC a contribué à cette
démarche afin que les besoins et les spécificités de son territoire soient pris en compte dans les orientations
et les prescriptions du futur schéma.
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Environ 30M€ d’investissements annoncés et
soutenus pour les entreprises suivantes :

Hypermarché Leclerc (Conflans-en-Jarnisy), Lyanor, Nova Menuiserie, 
TJ3M (Jarny), Lortub (Joeuf), Usilor (Moutiers), LINDAL (Val de Briey)

ATTRACTIVITÉ ET
AFFAIRES ÉCONOMIQUES

ATTRACTIVITÉ ET
AFFAIRES ÉCONOMIQUES

Ces rencontres ont pour objectifs de :

Faire le point sur les projets des entreprises, les travaux, les investissements, les recrutements et les
formations prévus, ainsi que sur les aides, subventions ou prêts possibles.

Accompagner les chefs d’entreprise dans leurs démarches et leurs recherches de foncier ou de bâtiments,
en cas de délocalisation de leur siège social ou de création.

Évoquer les problématiques rencontrées au quotidien par les entreprises.

Informer sur les actions menées par OLC et les travaux prévus.

RENCONTRES AVEC LES CHEFS D’ENTREPRISES DU TERRITOIRE

Le service Attractivité et affaires économiques d’OLC travaille en collaboration avec l’agence de
développement économique Lorr’up, avec laquelle une convention de partenariat a été signée. Son
action s’articule autour de plusieurs missions :

Accompagner les entreprises en création, en développement ou en difficulté.

Gérer, aménager et promouvoir les 7 zones d’activités économiques (ZAE) du territoire.

Favoriser l’emploi, l’insertion et la formation par l’organisation d’événements et de forums.

Animer le territoire et redynamiser le commerce de centre-ville, notamment grâce au dispositif ACCOR.
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AUBOUÉ :
Tramat

BATILLY :
SOVAB
Groupe CAT

CONFLANS-EN-JARNISY :
Boulangerie Victor et Rémy
L’ouragan
Cuisinella
Jo’Literie
Garage Roncolato

JARNY :
CILOMATE
VETEC
AZ Recyclage
Ets Pasquini
SIRTOM
Le Bras Frères
Masson Polyfroid

LABRY :
LC Réalisations

LES BAROCHES :
Terra Nova

MOINEVILLE :
PEB 

MOUTIERS :
BBM Oxycoupage

VAL DE BRIEY :
Transdev
Archivage IT
ESAT
Norma Riani
Briey bois
Kifermtou
Transports Nicolas

VALLEROY :
Chausséa
SAREM

LES ENTREPRISES RENCONTRÉES
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Poursuite du projet Big Promotion/Imoclaire :

Surface du projet réduite de moitié (soit environ 25 000
m²) en raison d'importantes contraintes de sol, rendant
inconstructible une partie des parcelles mentionnées
dans le compromis de vente initial.
Transfert confirmé du magasin Aldi et deuxième
cellule prévue pour un projet économique non encore
défini.
Réception du rapport de l’étude faune-flore quatre
saisons, engagée en 2024 et réalisée par le CENOSE.
Nouveau compromis de vente (prix de cession de 296
K€ HT) et étude paysagère à prévoir en 2026.

PROJETS RÉALISÉS SUR LES ZONES
D’ACTIVITÉS ECONOMIQUES D’OLC

ZONE DU HAUT DES TAPPES D’HOMÉCOURT

ZONE ALAIN CORRADI D’HOMÉCOURT

Lancement d’une étude faune-flore quatre
saisons, réalisée par CENOSE sur toute la zone
afin de vérifier la compatibilité du site avec un
éventuel projet photovoltaïque ou économique.

Lancement d’une étude de pollution, réalisée
par Alpes Contrôles sur 10 000m² dans le cadre de
la recherche du futur site du SDIS d’Homécourt,
afin de vérifier la compatibilité du site avec le
projet.

Appel à manifestation d’intérêt (AMI) pour la
parcelle ZB514 (environ 4 000m²), afin d’y développer
un projet économique viable.

Terrain présentant plusieurs particularités : une
importante butte de terre à évacuer en cas de
construction et une canalisation en sous-sol appelée       
« Pipeline Vilcey-Bitburg », qui traverse la parcelle en
biais. Deux entreprises se sont montrées intéressées,
mais n’ont finalement pas donné suite en raison du
coût trop important des travaux.

ZONE COMMERCIALE DU VAL DE L’ORNE DE CONFLANS-EN-JARNISY

PLAN CI-CONTRE
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PÔLE D’ACTIVITÉS INDUSTRIELLES ET TECHNOLOGIQUE DU VAL DE BRIEY

Clôture du contrat de concession SEBL-OLC :

Dissolution du Syndicat mixte en date du 15 octobre 2024, entraînant le transfert de plein droit des actifs
du syndicat à OLC.
Rachat à prévoir par OLC des terrains appartenant encore à la SEBL dans le cadre de la clôture du
contrat de concession : cession SEBL-OLC de près de 1,3ha sur la zone, au prix de 27 466€.

Cession de terrain au Syndicat Mixte des Transports du Bassin de Briey (ST2B) : le ST2B utilisait
jusqu’alors un dépôt privé situé sur la zone de Briey, appartenant aux Transports Nicolas et non adapté à
ses besoins. Une parcelle de 11 794m² située sur la ZAE lui a été cédée au prix de 100 000€ TTC pour la
construction d’un dépôt de bus (centre d’exploitation et de maintenance).

Gestion du bâtiment anciennement occupé par Lear
Corporation : abandon du projet de rachat du
bâtiment par M. Le Bras, préparation de la fin du
contrat de concession de SOLOREM (devenue SLIM
Projets) et reprise de la gestion du bâtiment par OLC
au 1er janvier 2026.

Cessions réalisées ou en cours :

Vente des terrains non constructibles situés sur le
devant de la zone (environ 9ha pour 38 904,20€)     
à M. Denis WEY, agriculteur à Jarny.
Préparation de la vente par SOLOREM/SLIM Projets
de la parcelle Z68 (4 336m² pour 60 617,28€ TTC)     
à l’entreprise TJ3M de Jarny, pour la construction
de bureaux et d’ateliers. Signature de l’acte de
cession prévue en janvier 2026.

ZONE OLC SUD DE JARNY GIRAUMONT

ZONE DES DEUX VALLÉES DE VALLEROY

Cession de terrain à CHT Courtage : vente de la parcelle AD 895 (1 087m² pour 10 870€ HT), appartenant à
la commune de Valleroy, à l’entreprise CHT Courtage dans le cadre du développement et du regroupement
de son activité sur un même site.

Réalisation d’une étude géotechnique sur la parcelle AI 1862 de Jœuf et cession de ce terrain de
691m² pour 17 993,64€ TTC à la SCI DAFLOMA, dans le cadre de l’extension du parking de la pharmacie.

Cession des parcelles AL 238 (51m²) d’Homécourt et AI 1863 (39m²) de Jœuf, au prix de 1 443,96€ TTC,  
à la SCI NAT afin de régulariser l’occupation sans droit ni titre des Pompes funèbres Trentarossi.

Projet de cession à l’euro symbolique, au vu des nombreux travaux à réaliser, du bâtiment situé rue
Carnot à Val de Briey à la Mission locale, déjà locataire des lieux.

Mise en vente du bâtiment anciennement occupé par Lear et signature de mandats avec Arthur
Loyd et Advenis Real Estate Solutions.

AUTRES CESSIONS DE TERRAINS/PROJETS IMMOBILIERS
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16 janvier : Petit-déjeuner entreprises organisé en partenariat avec le Medef sur l’intelligence artificielle.

20 mars : Petit-déjeuner entreprises et visite du site organisés par Lorr’up chez Chaussea à Valleroy, sur
la thématique « Conjoncture économique et cotation Banque de France ».

4 avril : Petit-déjeuner entreprises organisé en partenariat avec le Pôle entrepreneurial de Briey sur la
problématique du recrutement des entreprises.

3 juin : Petit-déjeuner entreprises organisé en partenariat avec le Medef sur l’actualité fiscale de l’année.

29 septembre : Forum de la création d’entreprises organisé à la salle Jean Lurçat de Jarny par le Pôle
entrepreneurial de Briey, en partenariat avec OLC.

12 novembre : Petit-déjeuner entreprises organisé en partenariat avec Lorr’up et la CCI sur le
programme NOEE et la transition écologique et énergétique.

25 novembre : Job dating organisé à OLC, en partenariat avec France Travail, la Mission locale et le
Conseil départemental de Meurthe-et-Moselle, sur la thématique des métiers du service à la personne.

Ce format réduit des forums emploi habituellement organisés permet davantage de proximité et de
dialogue entre les recruteurs et les demandeurs d’emploi : 6 associations du territoire étaient présentes,
avec de nombreuses offres d’emploi à pourvoir, et 16 demandeuses d’emploi ont participé sur 291 invitations
envoyées. La particularité de l’événement réside dans le fait que les demandeurs d’emploi ont été invités.

ANIMATION DU TERRITOIRE

22

360° Grand Est Strasbourg
Salon du Bourget (Paris)
CEM57/Rencontres de l’achat public & privé (St-Avold)
Salon à l’Envers (Thionville)
Résilience économique/la force des territoires (Metz)
L’entreprise et l’emploi en grande région (Longwy)
Santé et aménagement des territoires (Tomblaine)

SALONS PROFESSIONNELS ET ÉVÉNEMENTS
AUXQUELS A PARTICIPÉ LORR’UP
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SOUTIEN AUX ENTREPRISES
ET ASSOCIATIONS

OLC a signé le 20 août 2025 une convention de trois ans avec la Région Grand Est pour la mise en
place du dispositif ACCOR (Accompagnement des commerces en ruralité pour la revitalisation des
bourgs), qui permet aux petits commerçants et artisans des centres-villes et des bourgs de bénéficier
d’une subvention correspondant à 50% des dépenses éligibles réalisées pour l’embellissement, la
création ou la rénovation de leurs locaux commerciaux (selon le règlement d’attribution de la subvention
ACCOR). L’objectif est de conforter le tissu économique local et de renforcer l’attractivité des centres-villes
et des bourgs des communes d’OLC.

OLC a prévu une enveloppe de 150 000€ pour ces trois années.

Au 31 décembre 2025, trois dossiers ont été déposés par des commerces de Jarny et Valleroy et ont pu
bénéficier de plus de 14 500€ de subventions ACCOR (dont 50% pris en charge par OLC).

AIDE AUX PETITS COMMERÇANTS/ARTISANS : DISPOSITIF ACCOR

SOUTIEN AUX ASSOCIATIONS

Conventions signées pour la période 2024-2026 avec Initiative Lorraine Nord, Cohérence Projet et le
Pôle entrepreneurial de Briey, pour l’accompagnement des créateurs d’entreprises et des petites
entreprises en développement.

Aide financière de 1 000€ apportée à l’association des commerçants du Val de Briey.

Rencontre organisée avec le Conseil départemental de Meurthe-et-Moselle et quatre associations
de l’ESS afin de promouvoir leurs activités.

Rencontre avec l’association Boosts Formations de Jœuf afin de préparer une présentation de son
activité devant les chefs d’entreprise d’OLC, dans le cadre d’un petit-déjeuner entreprises en 2026.

Rencontre avec l’association Patch de Jœuf pour présenter son activité et échanger sur les difficultés
rencontrées.

34 postes créés grâce au fonds de revitalisation
(subvention pour création de postes suite à la fermeture de Lear Corporation)

Montant total de 132 000€ versés à :
SOVAB (Batilly), Lindal, Kifermtou, Transdev, Riani, Alfalor (Val de Briey), Lortub, Réseau initiative (Jœuf),

Hypermarché Leclerc, garage Roncolato (Conflans-en-Jarnisy), Ets Pasquini, Le Bras Frères, VETEC, Masson
Polyfroid, Mestrole (Jarny), Chausséa (Valleroy), Tomasini maçonnerie (Moineville), BBM oxycoupage (Moutiers)
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ANNÉE
EFFECTIFS MOYENS

MATIN MIDI SOIR MERCREDI

2025 544 1 899 905 578

2024 518 1 865 880 523

2023 463 1 749 793 470

Le service Petite Enfance / Enfance / Jeunesse a pour mission de coordonner les activités des
établissements, dispositifs et services petite enfance, enfance, jeunesse et éducation dans le cadre du
projet global de la collectivité, en lien avec les partenaires institutionnels et/ou associatifs.

Total des effectifs périscolaires sur le territoire

PETITE ENFANCE
ENFANCE / JEUNESSE

PETITE ENFANCE
ENFANCE / JEUNESSE

PÉRISCOLAIRE ET CENTRE DE LOISIRS

Les accueils périscolaires et centres de loisirs sont gérés par des associations locales (Francas 54, Ligue de
l’Enseignement 54, MJC Auboué, Carrefour Jeunesse, Ville Plurielle) par le biais de Délégations de Service Public
(DSP) conclues pour cinq ans, jusqu’en 2027.

Toutes les écoles bénéficient d’un accueil périscolaire avec des horaires d’ouverture permettant aux familles
une prise en charge de leurs enfants de 7h à 18h30 les jours scolaires, les mercredis et pendant les vacances.

60% des produits utilisés pour les 250 000 repas servis chaque année dans les accueils périscolaires et
centres de loisirs sont locaux, labellisés ou issus de l’agriculture biologique. Des contrôles périodiques portant
sur la qualité du service, le personnel, la fréquentation et les comptes d’exploitation sont réalisés en interne.
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DSP 2025
EFFECTIFS MIDI

MAXI/JOUR
EFFECTIFS CENTRE DE

LOISIRS ÉTÉ MAXI/JOURS
SUBVENTIONS

D’OLC
POSTES

ETP

FRANCAS 667 190 1 088 392€ 41,86

LIGUE DE
L’ENSEIGNEMENT 519 187 1 064 395€ 40,94

MJC AUBOUÉ 119 77 226 818€ 11,06

CARREFOUR
JEUNESSE 254 133 409 128€ 20,28

VILLE PLURIELLE 340 104 378 595€ 24,65

TOTAL 1 899 691 3 167 328€ 138,79

25

Partenariat avec la Caisse d’Allocations Familiales (CAF), formalisé par la signature de la Convention
Territoriale Globale (CTG), renouvelée pour quatre ans jusqu’en 2028. Cette convention constitue un cadre
politique et stratégique permettant de partager un projet social de territoire. Elle couvre tous les champs
d’intervention : petite enfance, enfance-jeunesse, parentalité, logement, accès au droit et animation de la
vie sociale. Elle a pour finalité de favoriser le bien-vivre des familles du territoire par la création et
l’animation de services coconstruits avec les partenaires de terrain et adaptés aux réalités locales et
quotidiennes.

Le Projet Éducatif de Territoire (PEdT) et le Plan mercredi, impulsés par la collectivité, sont matérialisés
par une convention conclue en partenariat avec l’Inspection académique, la CAF et la Préfecture,
renouvelée pour trois ans jusqu’en 2027. Mis en œuvre en lien avec les associations gestionnaires des
accueils péri- et extrascolaires, ils ont pour objectif de proposer à chaque enfant un parcours éducatif
cohérent et de qualité avant, pendant et après l’école, organisant ainsi, dans le respect des compétences de
chacun, la complémentarité des temps éducatifs.

PROJETS TERRITORIAUX AU SERVICE DES FAMILLES 
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COMPOSITION DE L’ÉQUIPE
10.3 ETP auprès des enfants

+ 1 apprenant auxiliaire de puériculture

NOMBRE D’ENFANTS DIFFÉRENTS INSCRITS 96

TAUX D’OCCUPATION PLANIFIÉ 60,81% (soit 69 794 heures planifiées)

TAUX D’OCCUPATION RÉEL 54,53% (soit 62 584 heures réalisées)

TAUX DE FACTURATION 106,93%

TARIF HORAIRE MOYEN 1,88€

SOUTIEN AUX ASSOCIATIONS

Augmentation de l’agrément de quatre places : labellisation de quatre places AVIP, sans création de
charges supplémentaires ni augmentation du personnel. Le dispositif AVIP vise à faciliter l’accès à l’emploi
des parents en recherche d’emploi en leur proposant des places réservées, notamment aux parents
éloignés de l’emploi et aux mères isolées.

Fermeture exceptionnelle en juillet 2025 pour travaux : mise aux normes en lien avec le référentiel
bâtimentaire des crèches, avec la réalisation de travaux d’insonorisation et de climatisation, ainsi que sur
l’éclairage et la luminosité des locaux.

Formation du personnel à la communication gestuelle accompagnée de la parole : avant de savoir
parler, les bébés sont capables de comprendre et d’utiliser des gestes simples. Cette pratique consiste à
utiliser des gestes pour illustrer des mots du quotidien (papa, maman, boire, manger, dormir, encore, froid,
peur, merci, etc.), toujours en les associant à la parole. Avant de pouvoir s’exprimer par les mots, l’enfant
peut ainsi utiliser les gestes pour exprimer ses besoins, ses envies et ses émotions.

Accueil d’apprentis auxiliaires de puériculture : la pénurie de professionnels diplômés de la petite
enfance constitue aujourd’hui l’un des défis majeurs du secteur, avec des conséquences directes sur
l’organisation des accueils et la qualité du service rendu aux familles. Face à ces enjeux, OLC a fait le choix
d’accueillir des apprentis auxiliaires de puériculture afin de répondre aux difficultés de recrutement.

Budget de fonctionnement : 811 520€

MULTI-ACCUEIL COCCINELLE (JARNY) 

Le multi-accueil Coccinelle est géré par OLC. Il assure pendant la journée (de 6h45 à 18h30), un
accueil collectif régulier, occasionnel et d’urgence d’enfants âgés de 10 semaines à 6 ans.

Il est agréé pour 44 Places. En 2025, la structure a été ouverte 222 jours.

Financement OLC : 198 441€

POINTS FORTS DE L’ANNÉE
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COMPOSITION DE L’ÉQUIPE
8.80 ETP auprès des enfants

+ 2 apprentis

NOMBRE D’ENFANTS DIFFÉRENTS INSCRITS 84

TAUX D’OCCUPATION PLANIFIÉ 56% (soit 59 332 heures planifiées)

TAUX D’OCCUPATION RÉEL 48,28% (soit 50 145 heures réalisées)

TAUX DE FACTURATION 106,93%

TARIF HORAIRE MOYEN 1,81€

Budget de fonctionnement : 756 183€

MULTI-ACCUEIL PINOCCHIO
(VAL DE BRIEY)

Le multi-accueil Pinocchio est géré par la Croix Rouge française. Il assure pendant la journée
(de 6h45 à 18h30), un accueil collectif régulier, occasionnel et d’urgence d’enfants âgés de

10 semaines à 6 ans. Il est agréé pour 40 places. En 2025, la structure a été ouverte 221 jours.

Financement OLC : 123 453€

SOUTIEN AUX ASSOCIATIONS

Participation des familles aux fêtes calendaires comme celle de l’été qui a eu lieu le 4 juillet.        
Un intervenant musical a proposé un petit concert à l’issue duquel familles et professionnelles ont partagé
un temps convivial autour d’un apéritif dinatoire.

Taux d’occupation de la structure impacté par la baisse de demandes d’accueil et la modification des
habitudes de fonctionnement des familles : on constate que nombre de familles préfèrent confier la
garde de l’enfant aux grands parents pour quelques jours dans la semaine, ou préfèrent garder leur enfant
à la maison lorsqu’ils sont en télétravail, certainement pour des raisons financières. De plus, on constate
une diminution significative des plages horaires réservées. Enfin, à la rentrée de septembre 2025, un grand
nombre de demandes de places ont été annulées.

Partenariat avec le périscolaire : les enfants concernés ont visité le périscolaire fin juin pour se préparer à
leur future rentrée.

Ateliers parents.

POINTS FORTS ET ACTIONS PHARES DE L’ANNÉE
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Mobilisation de l’équipe : l’équipe s’est une nouvelle fois mobilisée pour proposer aux enfants et à leurs
familles des actions éducatives de qualité, grâce à son implication, sa créativité et sa capacité d’adaptation,

Évolution de l’équipe : des mouvements sont à relever en fin d’année, avec l’arrivée d’un nouvel agent
d’entretien et l’accueil d’une apprentie en CAP AEPE,

Côté chiffres : l’activité 2025 reste en demi-teinte, marquée par les conséquences des différentes
problématiques rencontrées fin 2024 (infiltrations, déménagement, travaux de réfection, réductions et
pertes de contrats).

Le début d’année, jusqu’en juin, a été mitigé. La rentrée 2025/2026 a ensuite été marquée par l’arrivée de
nouvelles familles, permettant d’amorcer une évolution positive. Les nouveaux contrats et la fréquentation des
modes d’accueil occasionnels ont ainsi permis d’obtenir des résultats plus encourageants pour 2026.

Budget de fonctionnement : 391 661€

MULTI-ACCUEIL POMME D’API
(HATRIZE)

Le multi-accueil Pomme d’Api est géré par l’association Carrefour Jeunesse. Il assure pendant la
journée (de 6h45 à 18h30) un accueil collectif régulier, occasionnel et d’urgence d’enfants âgés
de 10 semaines à 6 ans. Il est agréé pour 20 places. En 2025, la structure a été ouverte 231 jours. 

Financement OLC : 29 152€

POINTS FORTS ET ÉLÉMENTS MARQUANTS DE L’ANNÉE
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Passerelle avec l’école d’Hatrize organisée en cours d’année.

Renouvellement du partenariat avec la médiathèque Les Forges, avec deux sorties organisées.

Renouvellement du partenariat avec la ludothèque Le Petit Prince, avec deux sorties organisées.

Poursuite des projets de psychomotricité et d’éveil musical : séances de psychomotricité avec des
intervenantes sportives, et atelier musical mené par un intervenant extérieur (éducateur de jeunes enfants).

Programmation de deux séances de médiation animale avec des chiens et des lapins.

Création d’un jardin avec des fleurs et un potager pour embellir les espaces situés à l’avant et à l’arrière
de la crèche.

Poursuite du projet « Atelier cuisine » pour les goûters du jeudi après-midi.

Organisation d’une kermesse, de danses et d’un goûter festif à l’occasion de la « Fête des Enfants ».

Organisation d’un après-midi spécial Noël, avec un spectacle et un goûter de fin d’année auxquels les
enfants et les parents étaient conviés.

Organisation d’un Espace Usagers en novembre sur le thème de la morsure, des manifestations et des
comportements dans le développement de l’enfant ;

Participation aux formations de la CAF et aux formations avec le RSAI.

Sorties à l’aquarium d’Amnéville et à la ferme du Breuillot à Jarny.

COMPOSITION DE L’ÉQUIPE 7.77 ETP dont 6,5 à l’encadrement

NOMBRE D’ENFANTS DIFFÉRENTS INSCRITS 46

TAUX D’OCCUPATION PLANIFIÉ 63% (soit 34 364 heures planifiées)

TAUX D’OCCUPATION RÉEL 60% (soit 32 728 heures réalisées)

TAUX DE FACTURATION 103,27%

TARIF HORAIRE MOYEN 2,44€

29

QUELQUES ACTIONS PHARES DE L’ANNÉE
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COMPOSITION DE L’ÉQUIPE 8.14 ETP

NOMBRE D’ENFANTS DIFFÉRENTS INSCRITS 60

TAUX D’OCCUPATION PLANIFIÉ 70% (soit 42 895 heures planifiées)

TAUX D’OCCUPATION RÉEL 62,86% (soit 38 494 heures réalisées)

TAUX DE FACTURATION 108,08%

TARIF HORAIRE MOYEN 1,52€

SOUTIEN AUX ASSOCIATIONS

En 2025, la structure a poursuivi son engagement en faveur de l’éveil, du bien-être et du développement
des enfants, tout en renforçant les liens avec les familles. Les différents événements organisés, tels que la
réunion de rentrée, la fête de Noël, les petits-déjeuners des parents et le retour du barbecue de fin d’année,
ont rencontré un réel succès.

Les sorties à la ludothèque de Jœuf et à SOLAN ont offert aux enfants des moments de découverte et de
socialisation, avec la participation des familles. Les partenariats avec la bibliothèque de Rosselange et la
médiathèque de Jœuf ont également permis d’enrichir les ateliers de lecture, complétés depuis
septembre par des séances de kamishibaï numérique.

Malgré des difficultés de recrutement, l’équipe a maintenu une offre d’activités riche et adaptée au rythme
de chaque enfant. Les activités proposées ont favorisé le développement du langage, de la motricité fine,
des capacités cognitives et de la créativité. De nouveaux aménagements, comme l’espace de motricité de
12m² et la cabane sensorielle, ont répondu aux besoins moteurs, sensoriels et émotionnels des enfants.

Une attention particulière a été portée aux bébés, dans le respect de leurs rythmes biologiques, avec des
activités d’éveil, des parcours moteurs adaptés, la promotion de la motricité libre et la création d’un
espace sécurisé pour les moins de six mois. Les séances Snoezelen ont également contribué à la détente, au
développement sensoriel et à la gestion des émotions.

Budget de fonctionnement : 419 775€

MULTI-ACCUEIL LES PETITS CROCOS
(JOEUF)

Le multi-accueil Les Petits Crocos est géré par Ville Plurielle. Il assure pendant la journée (de
6h45 à 18h30) un accueil collectif régulier, occasionnel et d’urgence d’enfants âgés de

10 semaines à 6 ans. Il est agréé pour 26 places. En 2025, la structure a été ouverte 227 jours.

Financement OLC : 46 330€

POINTS FORTS DE L’ANNÉE

C
ha

în
e 

d'
in

té
gr

ité
 d

u 
do

cu
m

en
t :

 6
5 

F
1 

D
1 

5F
 4

1 
B

2 
0A

 9
5 

C
B

 0
3 

C
5 

52
 B

8 
E

C
 1

D
 4

3
P

ub
lié

 le
 : 

02
/1

0/
20

26
P

ar
 : 

Lu
c 

R
IT

Z
D

oc
um

en
t c

er
tif

ié
 c

on
fo

rm
e 

à 
l'o

rig
in

al
ht

tp
://

pu
bl

ia
ct

.fr
/d

oc
um

en
tP

ub
lic

/1
17

76
83

Page 30/52



COMPOSITION DE L’ÉQUIPE 8.33 ETP

NOMBRE D’ENFANTS DIFFÉRENTS INSCRITS 51

TAUX D’OCCUPATION PLANIFIÉ 68% (soit 42 526 heures planifiées)

TAUX D’OCCUPATION RÉEL 62,78% (soit 38 954 heures réalisées)

TAUX DE FACTURATION 105,6%

TARIF HORAIRE MOYEN 1,95€

Ateliers cuisine proposés aux enfants en lien avec les différents temps forts de l’année, tels que la
galette des rois, la Chandeleur ou encore la Semaine du goût. Ces ateliers ont permis de favoriser la
découverte des aliments, l’éveil des sens et la participation active des enfants.

Sensibilisation à la nature menée à travers la découverte des animaux et des insectes, de leurs différents
habitats, ainsi que par la lecture d’ouvrages adaptés à la petite enfance abordant ces thématiques.

Travail autour de la coopération mené grâce à l’utilisation de jeux spécifiques, reçus à l’occasion des
fêtes de Noël, favorisant l’entraide, le respect des règles et les interactions entre les enfants.

Initiation à l’art proposée avec l’intervention d’une professionnelle extérieure, qui a présenté différentes
œuvres picturales et animé diverses activités artistiques, contribuant ainsi à l’éveil culturel et créatif.

Budget de fonctionnement : 422 540€

MULTI-ACCUEIL LES PETITES
FRIMOUSSES (HOMÉCOURT) 

Le multi-accueil Les Petites Frimousses est géré par Ville Plurielle. Il assure pendant la journée
(de 6h45 à 18h30) un accueil collectif régulier, occasionnel et d’urgence d’enfants âgés de

10 semaines à 6 ans. Il est agréé pour 26 places. En 2025, la structure a été ouverte 230 jours.

Financement OLC : 46 530€

POINTS FORTS DE L’ANNÉE

31

C
ha

în
e 

d'
in

té
gr

ité
 d

u 
do

cu
m

en
t :

 6
5 

F
1 

D
1 

5F
 4

1 
B

2 
0A

 9
5 

C
B

 0
3 

C
5 

52
 B

8 
E

C
 1

D
 4

3
P

ub
lié

 le
 : 

02
/1

0/
20

26
P

ar
 : 

Lu
c 

R
IT

Z
D

oc
um

en
t c

er
tif

ié
 c

on
fo

rm
e 

à 
l'o

rig
in

al
ht

tp
://

pu
bl

ia
ct

.fr
/d

oc
um

en
tP

ub
lic

/1
17

76
83

Page 31/52



Aboutissement du niveau 1
Dernière année du niveau 1, 2025 a été marquée par le 10ᵉ et dernier comité de
pilotage, tenu le 2 juillet à Homécourt à la suite d'une conférence sur la                
« sécurité sociale de l'alimentation ».

Au total, le niveau 1 aura mobilisé plus de 100 acteurs à travers 10 CoPil (organisés
à tour de rôle sur les 5 territoires), 6 comités techniques et plusieurs comités de suivi.

Trois études de préfaisabilité ont abouti : la restauration centrale (site de Piennes
retenu, en articulation avec le futur collège porté par le CD54, pour 3 500 à 4 000
repas par jour), la filière légumes de plein champ (potentiel commercial estimé à
5,5M€ par an) et les points de vente en circuits courts (magasin coopératif à Jarny,
distributeurs à Bréhain-la-Ville, marchés et casiers fermiers à Ottange).

Initié par OLC en 2022, le Projet Alimentaire Territorial (PAT) du
Pays Haut Lorrain réunissait à l'origine cinq intercommunalités,
soit 122 communes et 183 955 habitants.

Son ambition : bâtir une stratégie alimentaire locale, de qualité et
accessible à tous, au service d'une économie résidentielle. OLC en
est la cheffe de file et a assuré l'animation du niveau 1, avec le concours
du Département de Meurthe-et-Moselle, de l'État (DRAAF Grand Est),
de la Chambre d'agriculture, des associations et des agriculteurs.

La stratégie s'est structurée autour de quatre axes : stimuler la
demande, développer les circuits courts, maintenir l'activité agricole
(élevage) et lutter contre la précarité alimentaire.

Le budget du niveau 1 (2022-2025) s'est élevé à 142 280€, dont 70%
financés par l'État, entièrement consommé et réparti entre les 5 EPCI.

PROJET ALIMENTAIRE
TERRITORIAL (PAT)

01

Bascule vers le niveau 2

Le PAT se poursuit avec un niveau 2 réunissant quatre EPCI (OLC, Cœur du Pays
Haut, Pays Haut Val d'Alzette et Grand Longwy), soit 95 communes et 168 277
habitants.

La gouvernance est élargie et s'appuie sur un poste de coordination de 0,5 ETP
(30 000€ par an), complété par 0,125 ETP par EPCI. OLC reste cheffe de file dans
l'attente d'une structuration juridique dédiée (syndicat, SCIC, etc.).

Le plan d'action se déploie autour de six axes thématiques, chacun piloté par un
partenaire : économie alimentaire et nutrition/santé (OLC), restauration collective
(Cœur du Pays Haut), éducation alimentaire (Grand Longwy), justice sociale
(Département de Meurthe-et-Moselle) et environnement (Pays Haut Val d'Alzette).

Action phare : portée par OLC, la candidature à l’appel à projets « Planification
écologique » a été déposée en juillet 2025 et retenue en décembre 2025.                
Une subvention de 121 949€ sur trois ans a été accordée par la DRAAF pour
financer sept actions à l’échelle du Nord lorrain.
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La loi EGAlim en restauration collective

Promulguée en 2018 et applicable en restauration collective depuis le 1er janvier 2022, la loi EGAlim
impose aux restaurants scolaires, accueils de loisirs et crèches de servir au moins 50% de produits
durables et de qualité, dont 20% de produits biologiques. Un menu végétarien par semaine est
également prévu en restauration scolaire. Les produits pris en compte comprennent notamment
ceux issus de l’agriculture biologique (AB), les produits bénéficiant de labels de qualité (Label
Rouge, AOC/AOP, IGP, STG), de la certification HVE, de la pêche durable (MSC/ASC) ou du
commerce équitable, ainsi que certains produits locaux répondant aux critères requis.

Engagé dès 2018 et structuré en 2021, le Plan Cantines vise à
proposer une restauration collective plus durable, locale et de qualité
dans l'ensemble des accueils collectifs de mineurs (ACM) et des
établissements d'accueil du jeune enfant (EAJE) gérés en délégation
de service public.

OLC s'y fixe un objectif volontariste de 60% de produits EGAlim (dont
20% de produits biologiques), soit 10 points au-dessus du seuil légal
prévu par la loi.

Le dispositif est piloté par un comité de pilotage réunissant élus,
techniciens, gestionnaires, représentants du monde agricole et
enseignants, et s'organise autour de quatre groupes de travail : Climat
Cantines, EGAlim, Éco-tourisme et Projet éducatif de territoire (PEdT).

Le suivi du gaspillage alimentaire s'est poursuivi, avec environ 80g par
enfant sur les sites périscolaires, contre 150 à 200g au niveau national.

PLAN CANTINES

RÉALISATION PHARE : LE RAPPORT EGALIM CONSOLIDÉ

Pour la première fois, le bilan EGAlim couvre l'intégralité de la restauration collective du territoire, des
crèches aux accueils collectifs de mineurs périscolaires, avec une analyse site par site des trois prestataires
(API, Sodexo et Ansamble). Il porte sur 532 198€ HT d'achats alimentaires et plus de 330 000 repas servis.

DONNÉES EGALIM

PRODUITS DE QUALITÉ ET BIO EN 2025 :
OBJECTIFS ATTEINTS À L’ÉCHELLE DU TERRITOIRE OLC
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VAL DE
BRIEY

LUNDI 15h-18h X

MERCREDI 15h-18h X

VENDREDI 9h-11h X

SAMEDI* 10h-11h30 X

162 accueils

400 heures d’ouvertures au public 

58 familles (dont 35 nouvelles familles)

76 parents différents

86 enfants différents
      (44 de 0 à 3 ans et 42 de 3 à 6 ans) 

LIEUX D’ACCUEIL ENFANTS
PARENTS (LAEP)

LA MAISON DES PETITS PAS (VAL DE BRIEY)

Ouvert le 29 février 2012 et en filiation avec la « Maison Verte » de Françoise Dolto, le LAEP
accueille les enfants de la naissance à 6 ans accompagnés d’un parent. Ses objectifs sont de :

Socialiser le jeune enfant.
Faciliter la séparation entre l’enfant et son parent en vue de son entrée dans d’autres
structures d’accueil et à l’école.
Offrir aux parents un espace d’échanges avec d’autres parents et des professionnels autour
de leurs préoccupations.

Les futurs parents qui souhaitent discuter de l’arrivée d’un premier ou d’un nouvel enfant dans la
famille sont également les bienvenus.

Le LAEP a bénéficié d’un premier renouvellement d’agrément par la CAF en 2019 pour la période
2020-2024, puis d’un nouveau renouvellement fin 2024 pour la période 2025-2028.

EN CHIFFRES

* Depuis le samedi 1er mars 2025
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Le Service Public de la Petite Enfance (SPPE) assure un rôle stratégique de pilotage, d’organisation et de
coordination de l’offre, tandis que les Relais Petite Enfance (RPE) interviennent au plus près du terrain à
travers des missions d’information, d’accompagnement et d’animation.
 
Cette complémentarité s’organise autour de cinq grands axes : connaître les besoins, informer et
accompagner les familles, éclairer les réalités du territoire, accompagner la qualité au quotidien et promouvoir
les métiers de la petite enfance.

Observation des besoins : par leurs contacts quotidiens avec les familles et les assistants maternels, les
RPE assurent une veille qualitative et font remonter les besoins, tensions et évolutions observés.

Information et accompagnement des familles : les RPE proposent un accompagnement personnalisé,
facilitent la mise en relation avec les professionnels et apportent un appui aux parents employeurs.

Qualité de l’accueil : les ateliers d’éveil, les temps d’échange, l’analyse des pratiques et l’accompagnement
professionnel participent à l’amélioration continue de la qualité de l’accueil.

Attractivité et professionnalisation : les RPE valorisent le métier d’assistant maternel, accompagnent les
parcours professionnels et contribuent à la mise en réseau des acteurs de la petite enfance.

RELAIS PETITE ENFANCE (RPE)
JARNY, JOEUF ET VAL DE BRIEY

Les Relais Petite Enfance (RPE) informent et accompagnent les familles dans leur recherche d’un
mode d’accueil et dans leur rôle de particulier employeur, tout en soutenant les professionnels
de l’accueil individuel par des actions d’information, de professionnalisation et d’amélioration.

Ils poursuivent trois objectifs complémentaires : améliorer l’information des familles, renforcer la
qualité de l’accueil des jeunes enfants et accroître l’attractivité du métier d’assistant maternel.

Ces objectifs se traduisent notamment par le Guichet Unique d’Information, l’analyse des
pratiques professionnelles et la promotion de l’accueil individuel.

SPPE ET RPE : DES MISSIONS COMPLÉMENTAIRES

DEUX ÉVOLUTIONS STRUCTURANTES

Développement du Guichet Unique d’Information : lancé en juillet 2025, il renforce la lisibilité de l’offre
d’accueil et l’orientation des familles.

Accompagnement des Maisons d’Assistants Maternels (MAM) : les RPE accompagnent les professionnels
souhaitant exercer en MAM, de la réflexion sur le projet à la recherche et à la visite de locaux, en passant par
la mise en relation avec la CAF et la PMI. Trois rencontres partenariales préparatoires ont donné lieu à
cinq soirées thématiques réunissant environ une dizaine de professionnels par soirée. En 2025, deux
accompagnements spécifiques de professionnels exerçant en MAM ont été réalisés.
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ASSISTANTS
MATERNELS

PLACES
D’ACCUEIL

SÉANCES
TOTALES

PARTICIPATIONS
AUX SÉANCES

248 795 225 2 744

Les 207 séances de bricolage et d’ateliers d’éveil, proposées par les RPE ou les professionnels de la petite
enfance, ont représenté 2 154 participations cumulées : 665 participations d’assistants maternels, 48 de
parents, 1 404 d’enfants, 23 de gardes à domicile et 14 autres participants.

En complément, 13 séances consacrées à l’analyse des pratiques professionnelles, à la formation et au
développement de projets ont représenté 66 participations.

Cinq fêtes et événements – notamment la fête de fin d’année scolaire, la Fête de la musique, le Forum Petite
Enfance et Parentalité, la fête de Pâques et des actions avec la ludothèque – ont totalisé 524 participations.

Le nombre de séances a progressivement augmenté entre 2022 et 2025, notamment grâce au renfort
d’une quatrième collaboratrice. En 2024 et 2025, l’activité s’est stabilisée tout en conservant un public
diversifié. Ces temps collectifs complètent les ateliers d’éveil classiques, favorisent la participation des parents
et constituent des espaces d’échange entre les professionnels et les familles.

Mis en place à partir de la rentrée 2023-2024, le dispositif « Cantine familiale » s’est poursuivi en 2024-2025.
Il concernait alors 13 assistants maternels et 14 places. Depuis sa mise en œuvre, 10 sollicitations de parents
ont été enregistrées et trois binômes familles-professionnels ont démarré.

36

CHIFFRES CLÉS

CANTINE FAMILIALE

La deuxième édition du Forum Petite Enfance et Parentalité a accueilli 105 familles, soit 147 adultes et        
99 enfants. Au total, 24 structures partenaires étaient présentes, représentant 69 professionnels.        
Une Baby Broc, organisée par l’association « Les P’tites Toques », créée dans le cadre du dispositif « Cantine
familiale », a également réuni 40 tables.

FORUM PETITE ENFANCE ET PARENTALITÉ
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Nombre d’heures d’ouverture 1 789

Adhésions à jour de cotisation – gratuité pour les écoles 311

Nombre total adhérents actifs ; familles, écoles, partenaires et associations 3 256

Nombre total prêt de jeux : familles, structures, écoles + jeux surdimensionnés 3 042

TOTAL : Présence famille : adulte/enfant 1 855

ACCUEIL À LA LUDOTHÈQUE – INTERVENTIONS EXTÉRIEURES ADULTES/ENFANTS

Ecole maternelles/primaires et Classe passerelle
Classes petites à grandes sections + CP à CM2 / CFA Lycée Jean Zay - Collège Piennes

1 038

Associations/Formation/Structure 933

Centres de loisirs : Auboué, Moutiers, Joeuf, Briey, Avril, Moutiers, Homécourt, Lantéfontaine,
Batilly, Moineville, Valleroy, Jarny, Jeandelize, Conflans en Jarnisy et Labry

437

Soirées jeux + ateliers samedis 52

RPE Briey-Joeuf (8 séances) 71

MANIFESTATIONS EXTERIEURES + ANIMATIONS INTERNES LUDOTHEQUE

25 ans Ludothèque, kermesse École Génaville, Spectacle de Magie, Forum RPE,
POP COM (Chantier jeunes) Animation Pâques, Carnaval, Halloween, Labry’s Kid

857

ADHESION HORS OLC : PRÊT DE JEUX + JEUX SUR PLACE

L’Escale Moyeuvre-Grande, Collège Landres, Bibliothèque Trieux, SOS Village
Marange/Silvange, Centre de Loisirs Pienne

3 388

TOTAL GLOBAL 5 243

Refus de certaines demandes d’intervention en
raison d’un manque de disponibilité.

Difficultés à maintenir l’ensemble du planning du
second semestre à la suite du départ à la retraite
d’un agent.

Gestion parfois complexe de l’accueil lorsque
l’animatrice est seule, avec jusqu’à 60 personnes
accueillies simultanément et de nombreuses tâches
à assurer : accueil du public, gestion des deux salles,
adhésions, prêts de jeux, appels téléphoniques, etc.

Difficultés rencontrées
Augmentation significative du nombre d’adhésions,
sur le territoire d’OLC comme hors territoire.

Forte progression des demandes d’intervention de
la part des écoles et des partenaires.

Bonne visibilité de la ludothèque sur l’ensemble du
territoire.

Absence de structure similaire sur le territoire,
permettant à la ludothèque de répondre à un besoin
identifié et reconnu.

Points forts

LUDOTHÈQUE LE PETIT PRINCE

La ludothèque « Le Petit Prine » remplit plusieurs missions essentielles : elle contribue au
développement de l’enfant en favorisant la découverte et l’apprentissage par le jeu, tout en

créant du lien social et en soutenant la parentalité. Elle œuvre également à rendre le jeu
accessible à tous et participe à l’animation de la vie locale.
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FORMATION BAFA ET BAFD

La communauté de communes Orne Lorraine Confluences participe financièrement à la
formation à l’animation des jeunes du territoire qui souhaitent obtenir le Brevet d’Aptitude aux

Fonctions d’Animateur (BAFA) et le Brevet d’Aptitude aux Fonctions de Direction (BAFD).

Sessions de l’année
Stage de base : formation générale

DU SAMEDI 8 FEVRIER AU SAMEDI 15 FEVRIER 2025

Stage d’approfondissement : thématique “Radio et activités d’expression”
DU LUNDI 20 OCTOBRE AU SAMEDI 25 OCTOBRE 2025

INSCRIPTIONS
Les structures partenaires s’engagent à
repérer les candidats susceptibles d’être
proposés à la formation. Elles s’engagent
également à leur fournir un stage pratique
d’une durée minimale de 14 jours, afin
d’assurer la continuité de la formation
territoire sur une année complète, du stage
de base en février au stage
d’approfondissement en octobre. 

L’âge requis pour l’entrée en formation est
de 16 ans. 

L’Union Régionale des Francas du Grand-Est,
en tant que fédération d’éducation populaire
agréée pour dispenser cette formation,
coordonne le dispositif au niveau local.

COÛT
La dépense engagée par la collectivité en
2025 pour concourir au financement de la
formation BAFA (2 stages) en direction des
stagiaires est de 4 350€, soit :

2 900€ pour le stage de base (100€ par
stage et par stagiaire du territoire) 
1 450€ pour le stage d’approfondissement
(50€ par stage et par stagiaire du territoire) 

Le coût total d’un BAFA est d’environ 900€
par stagiaire. Orne Lorraine Confluences
participe à hauteur de 16% de cette somme,
le reste étant financé par la Caisse
d’allocations familiales, le Conseil
Départemental, ainsi que par les jeunes eux-
mêmes et/ou leur structure de rattachement.

OBJECTIFS

Le BAFA et le BAFD constituent de véritables leviers d’une politique éducative en faveur de la jeunesse.
En s’engageant dans l’animation, les futurs encadrants développent leur sens des responsabilités et leur
citoyenneté, tout en contribuant à l’éducation des enfants et au dynamisme du territoire.

Dans cette perspective, OLC et ses partenaires de l’éducation populaire souhaitent permettre aux habitants du
territoire, jeunes comme adultes, de se former à l’animation en accueil collectif de mineurs. Cette démarche
répond à un double objectif : pallier la pénurie d’animateurs qualifiés et garantir un encadrement éducatif de
qualité au sein des accueils de loisirs. Le « BAFA territoire OLC » poursuit ainsi trois ambitions :

Accompagner la stratégie d’animation du territoire en valorisant les ressources locales.
Renforcer la qualité éducative des accueils collectifs de mineurs.
Développer un réseau d’animateurs qualifiés à l’échelle d’Orne Lorraine Confluences.
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2024 2025

ENTRÉES GLOBALES 45 279 49 001

ENTRÉES DES ACTIVITÉS 7 287 8 259

USAGERS DU SAUNA 1 538 1 684

ÉLÈVES DE PRIMAIRE 14 791 15 710

COLLÉGIENS 5 538 4 509

ÉQUIPEMENTS
AQUATIQUES
ÉQUIPEMENTS
AQUATIQUES

PISCINE INTERCOMMUNALE DE JOEUF

ACTIVITÉS

4 cours d’aquagym

4 cours d’aquabike

1 aquabike sénior

1 longe cote

5 leçons de natation

4 perfectionnements enfant

3 écoles de natation

1 perfectionnement adulte

ASSOCIATIONS

Club de Natation de
Homécourt- Joeuf
→ 5 052 entrées

Club de plongée de Joeuf
→ 2 254 entrées

Club de plongée de Briey
→ 924 entrées

ÉVÈNEMENTIELS

HAPPY PARTY
8 février et 21 juin 2025

HALLOWEEN PARTY
4 octobre 2025  

OCTOBRE ROSE
11 octobre 2025

24h30 d’ouverture et
23 animations par semaine
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ACCESSIBILITÉ POUR LES PERSONNES À MOBILITÉ RÉDUITE (PMR) / LABEL TOURISME HANDICAP

ASSOCIATIONS
Club Aquatique du Jarnisy : 2640 entrées

Jarnisy Triathlon : 801 entrées

QUELQUES CHIFFRES
61 237 entrées

21 881 scolaires

26 heures d’activité par semaine

AQUAPÔLE DU JARNISY

Etablissement aquatique, composé de :

Zone sportive avec bassin de 25m sur 15m (6 couloirs) en inox avec fond mobile sur 150m².

Zone ludique avec pataugeoire de 50m² en inox et protection mousse sous liner.

Bassin initiation de 100m² en inox, rivière à contrecourant, bain bouillonnant et banquettes massantes.

Toboggan de 40m linéaire avec réception accompagnée / Plage extérieure minérale et végétale.

ACTIVITÉS

Jardin aquatique : découverte du milieu aquatique accompagné d’un parent (à partir de 6 mois).

Ecole de natation : apprentissage des 4 nages et du sauvetage (à partir de 7 ans).

Nage ado : apprentissage des 4 nages et du sauvetage (à partir de 11 ans).

Nage adulte : apprentissage des 4 nages et du sauvetage (à partir de 18 ans).

Aquagym : activité en musique, développement et amélioration des conditions cardiorespiratoires et
musculaires (à partir de 18 ans).

Aquasénior : activité en musique, activité physique sans contrainte articulaire en utilisant la
pesanteur de l’eau (à partir de 60 ans).

Aquabike : activité en musique, activité physique complète pour le corps (à partir de 18 ans).
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Le Contrat Local de Santé (CLS) a mené différentes actions, conformément à ses axes prioritaires :

Accès aux soins : une rencontre avec les étudiants en médecine de la faculté de Nancy a permis de
recueillir les coordonnées de 29 étudiants intéressés par le territoire. La télémédecine poursuit
également son développement, avec 10 lieux identifiés sur le territoire.

Facilitation de l’accès à un médecin traitant : la Communauté Professionnelle Territoriale de Santé
(CPTS) a contribué à réduire le nombre de personnes sans médecin traitant grâce à son dispositif dédié. En
2025, 112 patients ont ainsi été orientés. Concernant la mutuelle intercommunale, 1 764 habitants
bénéficient du dispositif depuis son déploiement en avril 2024.

Prévention et promotion de la santé : des actions en faveur de la santé bucco-dentaire ont été mises en
place pour les jeunes enfants, en partenariat avec la CPAM. Des ateliers à destination des aînés ont
également été proposés autour du sommeil, de la mémoire et de la mobilité. Des séances d’activité
physique adaptée ont par ailleurs été organisées dans les communes rurales de Brainville et Bettainvillers,
en partenariat avec la Commission des financeurs et Siel Bleu.

Sport-santé : les actions continuent de se développer sur le territoire en faveur des enfants, des
adolescents, mais également des femmes accompagnées par le pôle insertion du Département.        
Des ateliers diététiques et des activités sportives ont ainsi été suivis par 158 personnes à Batilly,
Valleroy, Moineville, Hatrize et Jœuf.

Santé mentale et prévention des violences : le CLS a organisé deux formations aux Premiers Secours en
Santé Mentale. OLC a également porté un projet consacré aux violences intrafamiliales, avec l’intervention
de plusieurs acteurs du territoire (Gendarmerie, CIDFF, SPIP, hôpital, etc.) au lycée Louis-Bertrand de Briey,
ainsi qu’un ciné-débat à l’EGP de Jarny. En interne, OLC a par ailleurs mis en place une charte contre le
harcèlement et les violences sexistes et sexuelles au travail. Une formation sur cette thématique a été
suivie par l’ensemble des agents.

Santé environnementale : dans le cadre du PCAET et en partenariat avec la CPAM, le CLS a mis en place
sept ateliers consacrés à la qualité de l’air ainsi qu’aux polluants présents dans l’alimentation, les produits
ménagers et les cosmétiques.

Octobre Rose : 1 600 marcheurs et plus de 180
participants aux différentes manifestations

SOLIDARITÉ
ET SANTÉ

SOLIDARITÉ
ET SANTÉ
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ÉQUIPE : L’équipe du SSIAD est composée d’un infirmier responsable coordinateur à temps plein,
d’une infirmière coordinatrice à temps plein, ainsi que de 14 aides-soignants exerçant à temps partiel
(80%, 75%, 60% ou 50% selon les postes). Parmi ces professionnels, une aide-soignante est titulaire de la
formation d’Assistante de Soins en Gérontologie (ASG) et deux autres du certificat d’aptitude en soins
palliatifs. Deux aides-soignants assurent également des missions d’assistance administrative, représentant
au total 0,6 ETP (équivalent temps plein).

SECTEUR D’INTERVENTION : Le SSIAD intervient sur un secteur particulièrement rural couvrant 54
communes réparties sur les cantons de Jarny, du Pays de Briey et de Pont-à-Mousson. Son territoire
s’étend d’Affléville au nord jusqu’à Villecey-sur Mad au sud, soit plus de 40km de distance.

FRÉQUENCE D’INTERVENTION : Elle dépend du niveau de dépendance des patients et de la charge de
travail du service. Elles ont lieu 5 à 7 jours par semaine, le matin et en fin d’après-midi. Les passages du
week-end et de fin de journée sont prioritairement consacrés aux patients les plus dépendants.

SERVICE DE SOINS INFIRMIERS
A DOMICILE (SSIAD)

Le Service de Soins Infirmiers À Domicile (SSIAD), géré par Orne Lorraine Confluences depuis le
1er janvier 2024, assure des soins d’hygiène, de confort, relationnels et préventifs. Entièrement

pris en charge par l’assurance maladie, ces soins sont dispensés sur prescription médicale.

QUELQUES CHIFFRES

Taux d’occupation cumulé : 92,16%

Nombre de bénéficiaires : 72

Taux de rotation des patients : 75%
  

GMP : 755

Réalisation de l’évaluation externe : l’évaluation externe du SSIAD d’OLC, à Jarny, s’est déroulée les       
2 et 3 décembre 2025. Elle a nécessité une forte mobilisation de l’équipe soignante durant les mois
précédant la visite ainsi que pendant son déroulement. Les résultats mettent en évidence une très
bonne qualité globale de l’accompagnement, avec une note de 3,76/4.

Démarche d’évaluation continue de la qualité des services : un plan d’amélioration de la qualité et de
gestion des risques a été élaboré pour une durée de cinq ans.

Création du GCSMS Service Autonomie à Domicile (SAD mixte) : la convention constitutive du
Groupement de Coopération Sociale et Médico-Sociale (GCSMS), associant OLC et ADAVIE, a été signée.

Constitution du dossier d’autorisation du SAD mixte : le projet de service, le budget prévisionnel, le
livret d’accueil et le règlement de fonctionnement ont été élaborés. Le dossier a été finalisé et transmis à
l’ARS le 2 octobre 2025.

Missions du service
Maintenir à domicile des personnes
adultes dépendantes.

Éviter ou écourter les
séjours hospitaliers.

Faciliter le retour à domicile.

Prévenir la dégradation physique
et/ou psychique.

Accompagner la fin de vie.
ACTIONS PHARES
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CULTURECULTURE

ESPACE GÉRARD PHILIPE (JARNY)

L’Espace Gérard Philipe de Jarny est un cinéma, une salle de spectacles, un hall d’exposition, mais également
un lieu d’accueil pour les conférences, les scolaires et les associations.

Depuis sa rénovation en octobre 2016, il compte 183 sièges et est accessible aux personnes à mobilité réduite.

CINÉMA
129 films programmés

Rétines et Lumières / Les Muzikales / Fête du court métrage / Caméra des Champs

4 dispositifs scolaires : maternelle, école, collège, lycéens et apprentis au cinéma

Violences faites aux femmes / Solid’Terre

 

EXPOSITIONS

9 expositions

SPECTACLES

10 spectacles

910 entrées pour les “F’estivales”

CONCERTS

3 concerts pour les Lauréats de
la nouvelle chanson.

12 483 entrées payantes dont 2 163 scolairesC
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44

MÉDIATHÈQUE LES FORGES
(JOEUF)

Un espace ouvert et accueillant de plus de 800m² sur deux niveaux :

Rez-de-chaussée pour les adultes et les ados
Premier étage pour la jeunesse

Environ 45 000 documents adultes et jeunesse, dont plus de 80 abonnements à des magazines,
journaux et périodiques.

De nombreuses collections : ouvrages pratiques ou d’information, romans, bandes dessinées,
mangas et romans graphiques, albums, contes, livres audio, films (DVD) et musique (CD), etc...

Des ressources numériques en ligne 7j/7 et 24h/24 grâce au pack numérique.

Des animations thématiques toute l’année pour les jeunes.

PRÊT => 32 713

Livres : 30 051                             

Périodiques : 1 126

DVD : 1 512

Valises thématiques : 24

PARTENARIATS

10 écoles
57 visites : 864 enfants

Contrat d'accompagnement
à la scolarité (CLAS)
2 visites : 16 enfants

MJC
6 visites : 58 enfants

Multi-accueils
2 visites : 16 enfants

Relais Petite Enfance
1 visite : 5 enfants

ACQUISITIONS => 1 223

Livres adultes : 617

Livres jeunesse : 412

CD : 72

DVD : 122

FORMATIONS

Sensibilisation aux violences sexistes et sexuelles
Formation à la réalisation de visuels avec CANVA

ANIMATIONS

14 thèmes sur 29 jours → 203 enfants

Participation à la manifestation nationale « Partir en livres »

185 NOUVELLES
INSCRIPTIONS
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Équité territoriale
Diversité disciplinaire
Résonnance avec le projet territorial
Modération des coûts financiers

MISE À DISPOSITION
DE LA SALLE

96 FOIS
Associations : 49 fois

Écoles : 10 fois
Résidences/ateliers : 37 fois

SPECTACLES POUR LA
SAISON 2025/26

11
(15 représentations)

CENTRE CULTUREL
PABLO PICASSO (HOMÉCOURT)

En octobre 2024, les élus ont décidé de relancer une programmation de spectacles, portée
exclusivement par OLC, au Centre Culturel Pablo Picasso. OLC a, par ailleurs, continué à

mettre à disposition l’espace, ainsi que l’équipe technique et le matériel. 

ÉDUCATION ARTISTIQUE ET
CULTURELLE (EAC)

En 2023, les élus ont décidé de relancer une dynamique autour de l’éducation artistique et
culturelle dans les établissements scolaires (EAC). L’EAC est un dispositif initié par l’État qui
consiste, via un programme d’actions d’éducation et de pratique, de sensibiliser les élèves

du territoire à l’art et la culture, pendant et hors temps scolaire.

4 PRINCIPES FONDAMENTAUX

NOMBRES DE
SPECTATEURS

3 794
(+7 points du taux de remplissage

entre 2024/2025 et 2025/2026)

RECETTES DE
BILLETTERIE

25 041€

À cela, il faut rajouter des jours de
contrôles de sécurité et de travaux.

MISE À DISPOSITION
DE LA SALLE ET/OU DU HALL

90 FOIS
OLC : 59 fois

Mairie : 31 fois
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DÉPÔT DES DOSSIERS

Les projets d’EAC doivent être déposés par les établissements scolaires sur une plateforme spécifique.
Ils sont ensuite soumis à l’avis d’une commission composée de représentants de l’Inspection
académique et de la DRAC. C’est à ce moment que le financement (ou non) des projets est décidé. 

Le rôle d’Orne Lorraine Confluences est avant tout celui d’un coordinateur culturel. Il prend en compte les
besoins des écoles, les attendus pédagogiques et culturels, et structure une proposition de projets en
fonction des coûts, des besoins horaires mais aussi des champs disciplinaires à investir. OLC travaille tant
avec les écoles qu’avec les artistes afin de bâtir des projets cohérents et adaptés. Elle assure également
l’accompagnement administratif et artistique de la démarche en lien avec les écoles.

NOMBRE DE
PROJETS DÉPOSÉS 

6

CHIFFRES CLÉS

DISCIPLINES
ARTISTIQUES

Éducation à l’image,
architecture, théâtre,

composition musicale,
danse, arts plastiques,

musique classique, etc...

Projets transversaux EEDD

BUDGET OLC

15 955€
BUDGET DRAC 

13 500€

SOIT 18,77 € PAR ENFANT

NOMBRE D’ÉLÈVES
CONCERNÉS

850
(de la maternelle au primaire)

NOMBRE DE CLASSES
CONCERNÉES 

34
(issues de 14 écoles différentes)

46
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Détaché à la MILTOL, située à Val de Briey, le Service Tourisme a pour mission centrale la promotion du
territoire d’OLC. Ses axes d’intervention couvrent l’accueil des visiteurs, le développement de l’offre
touristique, la valorisation du patrimoine, l’organisation d’événements et le soutien aux associations
locales. L’année 2025 a été marquée par le renouvellement du label « Office de Tourisme catégorie 2 ».
Cette reconnaissance atteste de la qualité de l’accueil, de la pertinence des services proposés et de
l’engagement continu du service en faveur du développement touristique du territoire.

TOURISME
ET LOISIRS
TOURISME
ET LOISIRS

ESPACES NATURELS SENSIBLES (ENS)

ÉVÉNEMENTS PHARES ET ANIMATIONS TOURISTIQUES

Organisation de la 4e édition de la Boucle d’OLC, avec des parcours de 100km et 50km de marche, les     
14 et 15 juin à Hatrize. Cet événement associe sport et découverte du territoire et contribue à renforcer son
attractivité au-delà des frontières en intégrant le Challenge des 5 Nations.

Encadrement de visites de la Vieille Ville de Briey, notamment la balade « Mystères et Gargouilles »,
conçue spécifiquement pour les familles

Organisation d’animations culturelles et touristiques, comme les Journées Découvertes à Metz et Pont-
à-Mousson, afin de faire connaître au grand public les richesses de proximité.

MILTOL fondée en janvier 2019

PARTICIPATION AU CALENDRIER TERRITORIAL

Le service a assuré une présence active lors des principales manifestations locales : Marché du terroir    
(Val de Briey), Forum Petite Enfance et Parentalité (Batilly), Tour de la Mirabelle (Jarny), Marché des
Producteurs (Val de Briey), Les Apantésies (Homécourt), Rallye citoyen (Val de Briey), Fête de la Nature (Jarny),
Marchés de Noël (Val de Briey et Jarny), etc.

La MILTOL était également présente lors de grands événements, comme Enenvol à Chambley et les
Rencontres Nationales des Gîtes de France à Nancy.
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Nombre d’adhérents 
87

Dont 36 individuels, 16 commerces, 15 associations,
8 fédérations et 18 communes

Visiteurs à l’accueil 1 260 contre 1 082 en 2024

Visiteurs en visite guidée 220 contre 205 en 2024

Visiteurs sur le stand 1 175 contre 1 207 en 2024

Contacts via téléphone et réseaux 710 contre 700 en 2024

Visites site internet 251 197 visiteurs uniques / 806 903 pages vues

Abonnés à la Newsletter mensuelle 61 contre 59 en 2024

Followers sur Facebook 1 604 contre 1 338 en 2024

Abonnés sur Instagram 182 contre 147 en 2024

Téléchargements des parcours Baludik 
1 001 contre 886 en 2024

Dont 105 Le pouvoir de la Nature, 197 Vieille Ville,
510 Chasse aux Trésors et 189 Métamorphose de Chenaillou

ESPACES NATURELS SENSIBLES (ENS)

DEVELOPPEMENT DE L’OFFRE ET PARTENARIAT

Partenariats stratégiques : Renforcement de la collaboration avec le Parc naturel régional de Lorraine afin
de mutualiser les activités et de sensibiliser aux enjeux environnementaux.

Boutique et produits locaux : Maintien d’un espace boutique accordant une place importante aux produits
du terroir et au savoir-faire local, confection de colis de Noël personnalisés à la demande des communes    
(la commune de Doncourt-lès-Conflans a commandé 164 colis composés de produits du terroir).

Services annexes : Gestion de la billetterie du Festival des Rencontres Sociales et mise à disposition des
cartes de pêche pour le secteur du Woigot et du Plan d’Eau.

COMMUNICATION

Nouveaux supports : Création de supports dédiés afin d’améliorer la lisibilité de l’offre touristique.

Site internet : Mise à disposition d’un site internet moderne et optimisé, permettant de retrouver toutes
les informations pratiques sur le territoire.

Réseaux sociaux (Facebook et Instagram) : Publication hebdomadaire de l’agenda des animations et
suivi de l’actualité des adhérents.

Newsletter : Édition et diffusion mensuelles d’une lettre d’information afin de maintenir le lien avec les
visiteurs et les partenaires.

48
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COMPÉTENCES NOMBRE DE BÂTIMENTS

PETITE ENFANCE / ENFANCE
20 sites (auxquels s’ajoutent 30 autres sites gérés

en relation avec les communes dans le cadre
de location ou de mise à disposition)

CULTURE / PATRIMOINE 4

MOYENS GÉNÉRAUX,
ADMINISTRATION ET ACTION SOCIALE

3

ÉCONOMIE ET IMMOBILIER D’ENTREPRISES 3

SPORT ET LOISIRS 3

Le pôle se structure autour des activités liées à la gestion du patrimoine intercommunal et à l’ingénierie.
À ce titre, il intervient de manière transversale en tant que service support, en appui des autres pôles
d’OLC sur un ensemble de thématiques relevant de leurs compétences.

TRAVAUX, INGÉNIERIE
ET PATRIMOINE BÂTI
TRAVAUX, INGÉNIERIE
ET PATRIMOINE BÂTI

33 sites intercommunaux gérés par OLC

PATRIMOINE BÂTI INTERCOMMUNAL
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Isolation par l’extérieur des façades
de l’Aquapôle du Jarnisy

Dans le cadre de la stratégie d’économie
d’énergie engagée par OLC, des travaux
d’isolation par l’extérieur de la partie bassins
de l’Aquapôle du Jarnisy ont été réalisés au
cours de l’été 2025. Outre la pose d’une isolation
de 200mm en laine de roche, l’opération a
permis de donner un nouvel éclat au bâtiment
grâce à la réalisation d’un nouvel enduit. Le
montant s’élève à 160 000€ TTC.

01
Travaux sur la zone commerciale
de Conflans-En-Jarnisy

Une nouvelle phase de travaux de voirie a été
réalisée sur la zone intercommunale afin de
rénover une partie de la couche de roulement
en enrobés dans la partie nord, tandis que
l’intégralité des revêtements des trottoirs de la
partie sud a été renouvelée. Le coût de ces
travaux de voirie s’élève à 220 000€ TTC.

02

PATRIMOINE NON BÂTI INTERCOMMUNAL

OLC gère à travers ses compétences un ensemble d’équipements et de sites : 

7 Zones d’Activités Économiques intercommunales : le pôle technique intervient en appui du service
Attractivité et affaires économiques pour l’entretien, la gestion et les démarches/études techniques dans
le cadre de la commercialisation des parcelles. 

Voie des berges de l’Orne : OLC porte l’aménagement, l’entretien et la gestion de la voie douce de
promenade des berges de l’Orne. 

Aires d’accueil des gens du voyage : dans le cadre de ses obligations en matière d’accueil des gens du
voyage, OLC dispose de 2 sites : une aire permanentes située à Jarny et une aire de grand passage située
sur le ban communal de Val de Briey. Le pôle technique apporte son assistance au service Habitat et
urbanisme dans la gestion et l’entretien de ces sites. 

ACTIONS PHARES

Climatisation et améliorations de l’acoustique/éclairage
de la crèche Coccinelle à Jarny

La fermeture estivale de la crèche a été mise à profit pour réaliser plusieurs travaux visant à
améliorer les conditions d’accueil des enfants. Ils ont notamment porté sur l’installation
d’un dispositif de climatisation, la réalisation de faux plafonds acoustiques dans les salles
d’activités et le remplacement de l’éclairage, effectué par l’équipe technique. Le montant
total de ces travaux s’élève à 54 000€ TTC, financés à hauteur de 80% par la CAF.
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Rénovation des périscolaires de Val de Briey

Afin d’améliorer les conditions d’accueil des enfants, une opération de réhabilitation de
trois sites périscolaires a été engagée. Après la rénovation du site périscolaire des Lucioles
à Mancieulles en 2024, les travaux se sont poursuivis en 2025 avec la rénovation du site des
Arlequins, situé côte des Corbeaux. L’opération comprend la reconfiguration des espaces
sanitaires afin de mieux les adapter aux enfants, l’extension de la salle de sieste ainsi que
l’amélioration de la performance énergétique du bâtiment, notamment grâce à une
isolation par l’extérieur, l’installation d’une nouvelle centrale de traitement d’air, le
remplacement de la baie vitrée et du système de chauffage par une climatisation réversible
avec régulation. Le montant des travaux s’élève à 270 000€ TTC.

04

Attribution et démarrage du périscolaire d’Hatrize

L’ensemble des marchés de travaux a été attribué en vue de la construction du nouvel
équipement périscolaire sur le ban communal d’Hatrize. Les travaux ont ainsi débuté à
l’automne 2025 pour une durée de 16 mois et un montant global de 1 560 000€ TTC.  
D’une surface utile de 320m², le bâtiment permettra d’accueillir 80 enfants sur les temps
périscolaires ainsi que pendant les vacances scolaires. L’équipement a été conçu autour
d’une structure en bois, avec un objectif ambitieux en matière de performance énergétique,
notamment grâce à la mise en œuvre d’une isolation en paille.

05

ÉQUIPE TECHNIQUE

L’équipe technique a traité un ensemble de plus de 400 interventions transmises par les autres services
intercommunaux. L’équipe réalise également des interventions et des chantiers en régie de plus grande
envergure sur le patrimoine intercommunal. En 2025, les principaux chantiers ont consisté à :

Aménagement d’une salle de réunion au siège de la communauté de communes à Auboué.

Remplacement de la cuisine de la salle Cachin à Homécourt en vue de l’accueil périscolaire.

Remplacement de la cuisine et de l’éclairage du périscolaire Les Petites Grenouilles à Jœuf.

Remplacement des sols souples du périscolaire Les Petits Mômes à Moineville.

Création d’une terrasse au niveau des espaces extérieurs de la piscine de Jœuf.

Création d’un meuble de rangement pour la crèche Les Petites Frimousses à Homécourt.

Aménagement des espaces extérieurs de la crèche Pomme d’Api à Hatrize.

C
ha

în
e 

d'
in

té
gr

ité
 d

u 
do

cu
m

en
t :

 6
5 

F
1 

D
1 

5F
 4

1 
B

2 
0A

 9
5 

C
B

 0
3 

C
5 

52
 B

8 
E

C
 1

D
 4

3
P

ub
lié

 le
 : 

02
/1

0/
20

26
P

ar
 : 

Lu
c 

R
IT

Z
D

oc
um

en
t c

er
tif

ié
 c

on
fo

rm
e 

à 
l'o

rig
in

al
ht

tp
://

pu
bl

ia
ct

.fr
/d

oc
um

en
tP

ub
lic

/1
17

76
83

Page 51/52



COMMUNAUTÉ DE COMMUNES ORNE LORRAINE CONFLUENCES 
1 Place du Général Leclerc, 54580 Auboué

03 82 22 04 20 / contact@olc54.fr / olc54.fr

SIRET : 200 070 845 00017
APE : 8411ZC
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